
Corso di laurea: MANAGEMENT DELLE ORGANIZZAZIONI E DEL LAVORO (MOL) Classe l-16 - triennale
Curriculum: CONSULENZA DEL LAVORO - 2 anno
Date di inizio/fine curriculum: lunedì 20 settembre 2021 - sabato 4 dicembre 2021
Periodo didattico: Primo Trimestre 2021/2022
Orario delle lezioni visualizzato: Primo trimestre 2021-22

lunedì martedì mercoledì giovedì venerdì sabato

08:30-09:30

09:30-10:30

10:30-11:30 Microeconomia e
macroeconomia Ediz:

Unica

Guido Bonomelli

Aula 12

Organizzazioni e Società
digitali (Computer and
Society) Ediz: Unica

Marco Cremonini

Aula 12

11:30-12:30 Microeconomia e
macroeconomia Ediz:

Unica

Guido Bonomelli

Aula 12

Organizzazioni e Società
digitali (Computer and
Society) Ediz: Unica

Marco Cremonini

Aula 12

12:30-13:30

13:30-14:30

14:30-15:30 Sociologia economica e
dell'organizzazione Ediz:

Unica

Nazareno Panichella /
Sabrina Colombo

Aula 5

Sociologia economica e
dell'organizzazione Ediz:

Unica

Nazareno Panichella /
Sabrina Colombo

Aula 5

Sociologia economica e
dell'organizzazione Ediz:

Unica

Nazareno Panichella /
Sabrina Colombo

Aula 5
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15:30-16:30 Sociologia economica e
dell'organizzazione Ediz:

Unica

Nazareno Panichella /
Sabrina Colombo

Aula 5

Sociologia economica e
dell'organizzazione Ediz:

Unica

Nazareno Panichella /
Sabrina Colombo

Aula 5

Sociologia economica e
dell'organizzazione Ediz:

Unica

Nazareno Panichella /
Sabrina Colombo

Aula 5

16:30-17:30 Microeconomia e
macroeconomia Ediz:

Unica

Guido Bonomelli

festa del perdono

Organizzazioni e Società
digitali (Computer and
Society) Ediz: Unica

Marco Cremonini

Aula 13

17:30-18:30 Microeconomia e
macroeconomia Ediz:

Unica

Guido Bonomelli

festa del perdono

Organizzazioni e Società
digitali (Computer and
Society) Ediz: Unica

Marco Cremonini

Aula 13

18:30-19:30
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